RADA MIEJSKA
w KRRZANOWICACH
ul. 15 Grudnie §
4T-AT0 Krzanowice Tataconik do uthwaty Ny OONTI318/2086
Rady Miejskie] w Krzanowicach
z dnia 20 pazdziernika 2006r

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELL i DYREKTOROW PRZEDSZKOLI,
ZESPOEOW SZKOLNO-PRZEDSZKOLNYCH ORAZ ZESPOLU SZKOE PROWADZONYCH PRZEZ
GMINE KRZANOWICE OBOWIAZUIACY OD DNIA 1 STYCZNIA DO DNIA 31 GRUDNIA 2007

ROKU

g1

Regulamin ustala:

1) wysokos¢ niektdrych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczeqgo,

2) wysokosé dodatkdw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki
pracy;

3) szcregolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

4) wysokos¢ | warunki wyptacania nagrod i innych swiadczen wynikajacych ze
stosunku racy, z wylaczeniem swiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen
socjainych i dodatkdw socjalnych okrestonych w art. 54 ustawy Karta Nauczyciela,
oraz kryteria i tryb ich przyznawania;

5) wysokost nauczycielskiega dodatku mieszkaniowego oraz zasady jego przyznawania
t wyplacania;

§2

1.Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przewidziane dia nauczycieli
legitymujacych sie dyplomem ukeonczenia kolegium nauczycielskiego lub nauczycielskiego
kolegium jezykdw obcych przystuguia rowniez nauczycielom posiadajgcym dyplom
ukonhczenia studium nauczycielskiego,studium wychowania przedszkoinego i studium
nauczania poczatkowego.

§3

1.Nauczycieiom przystuguje dodatek za wystuge lat.

2.Dodatek za wysiuge fat przystuguje nauczycietowi za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni za ktdre otrzymuje wynagrodzenie, chyba . Ze przepis szczegdiny
stanowi inaczej.

Dodatek ten przystuguje rowniez za dni niecbecnosdci w pracy z powodu niezdolnosd do
pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

§ 4

Warunkiem orzyznania nauczycietowi dodatku motywacyjnego jest:



Duzyskiwanie osiagnied dydaktycznych, wychowawezyeh | opiekunozych, a w® 7 7

szczegolnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidw z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkdw pracy
nauczyciela dobrych osigonie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikaci lub promocii, efektami egzamindw i sprawdzianow atbo
sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspdtpracy z ich
radzicami;

¢} peine rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne | efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujacych szczegdinej opieki;

2liakosc swiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowarie sie do przydzielonych obowiazkow;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosdci zawodowych;

c) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

d) dbatosé o estetyke pomieszezen, pomocy dydaktycznych jub urzadzen szkolnych;

e) prawidlowe prowadzenie dokumentaci szkolnej, w tym pedagogicznej;
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z polecen stuzbowych i powierzonych
obawigzkow;
3)posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy nauczyciela;
4)zaangazowanie w czynnosci i zajecia wynikajace 2 zadan statutowych szkoly, a w
szczegdlinosci:

a) udziat w komisjach przedmiotowych i innych;

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi;

¢) aktywne uczestniczenie w wewnatrzszkolnym doskonaleniu zawodowym nauczycieli;

d) podejmowanie, koordynowanie oraz prowadzenie wspdipracy placowki z zagranica;

5iskuteczne zarzadzanie szkolg zapewniajace ciagly rozwoj i doskonalenie jakosci jej
pracy,

6)podejmowanie i realizacja zadan zwiekszajacych udziat i role szkoty w srodowisku
lokatnym;

7opracowywanie publikacii zwigzanych z warsztatem pracy.

§5

1.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.
2.Wysokosé stawek dodatku motywacyjnego dla poszczegdinych stopni awansu
zawndowego nauczycieli wynosi:

a) dia nauczycielt kontraktowych - do 200 zt miesigcznie

b) dia nauczycieli mianowanych - do 300 zt miesiecznie

¢} dia nauczycieli dyplomowanych - do 400 2t miesiecznie
3.Dyrektor szkoty moze otrzymad dodatek motywacyiny w wysokosci do 600 zt
miesiecznie,

§6

Nauczycielowi, ktoremu powierzano stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyiny, ktdrego wysokose brutto okresla tabela:



Wicedyrektor przedszkola

Stanowisko ' Wysokose dodatiku
? funkcyjnego
Jmiasiecziie w zt./ _

Dyrektor Zespotu Szkot D
Dyrektor Zespotu Szkoino- Przedszkolnego '

do 3 oddziatow /200,00

do 6 ocddziatow -400,00

do 12 oddziatow 500,00

powyZej 12 oddzialow 700,00

' Wicedyrektor Zespofu Szkot 300,00
‘Dyrektor Przedszkola

- 1 oddziat 5 godz 160,00

- 1 oddziat powyzej 5 godz. 180,00

- 2 oddziaty 1 200,00

- 3 oddzialy | wiecej 1500,00

§7

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyiny
za:
wychowawstwo klasy w wysakosci:
a) 35 zh. w klasach do 15 ucznidw
b) 40 zt. w klasach powyzej 15 ucznidéw oraz w klasach z dzie¢mi posiadajacymi opinie
lub orzeczenie o obnizone] normie intelektualne] — niezaleznie od liczby ucznidw
wychowawstwo w przedszkolu
a) 35 z4. w grupach liczacych do 15 wychowankow
b) 4G zt. w grupach liczacych powyzej 15 wychowankdaw
funkcje opiekuna stazu ~ 20 zt. za kazdego nauczyciela stazyste
za powierzenie zadan doradcy metodycznega — 10% otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

§8

1.Dodatek funkcyjny o ktdrym mowa w §6 i w §7 nie przystuguje w okresie
nieusprawiediiwione] nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dia poratowania zdrowia oraz
w okresach za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

2.0trzymanie dodatku o ktdrym mowa w § 6 nie wylacza prawa do otrzymania dodatku o
Ktorym mowa w § 7.

§9

1. Nauczycielom pracuigeym w trudnych warunkach przystuguie z tego tytutu dodatek
Za warunki pracy.

2. Za prace w trudnych warunkach t.j. za:
1yprowadzenie nauczania indywidualnego dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego — 20% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,



2)prowadzenie nauczania indywidualnego dziecka z przyczyn losowych lub innych -
10% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczego,
3)prowadzenie zajec dydaktycznych faktyczne przepracowanych w klasach
fgczonych-10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia zasadniczega,
4)zajecia rewalidacyino-wychowawcze z dzieCmi uposiedzonymi umystowo w
stopniu glebokim — 15% otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego
prowadzonego przez nauczyciela posiadajacego uprawnienia specjalistyczne.

3. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny i
w wysokosd proporcjonaine] do realizowanego przez nauczyciela czasu pracy w
tych warunkach.

- 4. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania
pracy,z ktdrg dodatek jest zwiazany, a w okresie niewykonywania pracy za ktory
przystuguje wynagrodzenie liczony jest jak za okres urlopt wypoczynkowego.

§ 10

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw wedlug nastepujacych zasad:
1.Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa
oblicza sie, dzielge przyznang nauczycielowi stawkg wynagrodzenia zasadniczego
{(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca ta zostata wykonana w warunkach
uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna liczbe godzin tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin,ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraZznego zastepstwa.
2.Miesiecznag liczbe godzin obowigzkowego ub zrealizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1 uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin
nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposob, ze czas zajec
do 0,5 godziny pomija sie, a com najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.
3.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguije za dni, w ktdrych nauczyciel nie realizuje zajec z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub koficzenia
zaje¢ w Srodku tygodnia oraz za dni nieusprawiedliwionej nieobecnosd w pracy.
4.Godziny penadwymiarawe przypadajace w dniach, w ktdrych nauczyciela nie mogt
ich zrealizowat z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, a w szczegalnosci:
a.zawieszenia zajet z powodu epidemii lub mrozow;
b.wyjazdem dzieci na Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w
tygadniach, w ktdrych przypadaja wycieczki lub imprezy;
c.rekotekcii;
d.udziatermn nauczyciela w konferencji metodycznej;
e.chorobg dziecka nauczania indywidualnego, trwajacej nie dhuzej niz tydzien, traktuje
sie jako godziny faktycznie odbyte.
5.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za dni usprawiedliwionej
nieobecnosei w pracy z uwzglednieniem przypadkow:
a.opieki nad zdrowym dzieckiem (2 dni w ciagu roku);
b.urlopu okalicznosciowego okrestonego kodeksem pracy;
c.urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksziatcenia i doskonalenia;
d.zwolnienie z pracy na czas niezbedny do wykonywania doraznej czynnosci
wynikajacej 2 jego funkcji zwigzkowej.
6.Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadajq dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo



wolny od pracy. Liczia godzin ponadwymiarowych, za ktore przysiuguje
wynagrodzenia w takim tygodmiu, nie move bt fednak wieksza niz liczba gadzie
przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe za godziny ponadwymiarowe w ramach
zajec pozalekcyjnych ujetych w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala sie tak jak za
godziny ponadwymiarowe,

8.Godziny doraznych zastepstw sg pfatne w przypadku realizacii programu zajec
dydaktycznych, wychowawczych ub opiekunczych w zastepstwie nieobecnego
nauczyciela.

g 11

1.Nauczycielom przystuguie dodatkowe wynaarodzenie za sprawowanie opieki nad
uczniami wyjezdzajacymi do innej miejscowosc w ramach zielonych szkol” - jak za 10
godzin ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu.

Nauczycielom sprawujacym opieke nad uczniami w ramach ,zielonych szkol' przysiuguie
rdwniez wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
grganizacyjnym na dany rok szkolny.

2.Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie Catodobowej
opieki nad uczniami wyjezdzajacymi na wielodniowe wycieczki szkolne w wysokosci 25 zt.
Za kazdy dziers wycieczki.

3.Nauczycielom sprawujacym opieke nad uczniami w czasie wycieczek szkoinych
przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w arkuszu
organizacyinym placowki na dany rok szkolny.

§12

Za szczegolne osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, po przepracowaniu w placowce co
najmniej 1 roku, nauczycielowi moze by¢ przyznana nagroda dyrektora, zas dyrektorowi
nagroda Burmistrz Krzanowic,

§13

1.5rodki na nagrody w ramach specjainego funduszu nagrdd dla nauczycieli w wysokosc
1% planowanych srodkow na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w
rocznym planie finansowym szkoly, z tym Ze:

1) 80% srodkdw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;

2) 20% Srodkdw przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrad majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczydelowi nagrody uzaleznione jest w szczegdinodc od:

1) posiadania co najmniej dobrej oceny pracy nauczycigls;

2) obrzymania w danym roku szkolnym lub w roku poprzedzajacym rok przyznania
nagrody dodatku motywacyinego przez £o najmniej trzy miesiace;

3) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
opiekunczo-wychowawcze] oraz realizacii innych zadan statutowych szkoty ..
a.osigganie wymiernych efektow w pracy dydaktycznej (konkursy przedmictowe,
olimpiady itp.)
b.wysokie wyniki sprawdziandw i egzamindw konczacych dany poziom nauczania;
c.podejmowanie driatan na rzecz urzadzenia 1 wyposazenia wiasnego warsztatu
pracy,
d.wzorowa realizacje zajed dydaktycznych potwierdzong wynikami nadzoru
pedagogicznege lub oceng jej uczestnikdw;
e.wzorowe przygotowanie i organizowanie uroczystosci szkolnych lub



srodowiskowych, imprez kulturalnych, sportowych i wypoczynkowych;
f.wykazywanie sie pomystowoscig i iniciatywa, w stosowaniu réznych form, metod i
srodkdw celem akbtywizowania uczniow {wychowankdw) w procesie nauczania;
g.rozwijanie indywiduainych cech uczniow, wychowankdw i wspemaganie ich
wszechstronnego rozwoju;
h.prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie patologii spolecznej;
i.podejmowanie dziatan innowacyjnych i nowatorskich;
j.opracowanie i upowszechnianie wiasnych doswiadczen pedagogicznych;
k.szczegdine zaangazowanie w prace na rzecz szkoty,;
.podejmowanie wspdipracy z organizacjami celem wspomagania dziatalnosci szkot
m.wymierne efekty w zakresie kierowania placowka:
- zapewnienie optymalnych warunkdw do realizacji zadan statutowych szkoly;
- dbanie o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobor kadr;
- osiaganie przez szkole dobrych wynikéw dydaktyczno-wychowawczych, udziat
ucznidw w konkursach przedmiotowych,olimpiadach,zawodach
- inicjowanie dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy
szkoty;
- umiejetne dysportowanie srodkami przyznanymi w planie finansowym
- pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na rzecz placowk’;
- dbanie 0 baze placowki — remonty, inwestycCje, prace wykonywane we wiasnym
zakresie;
- wszechstronnej wspdipracy ze Srodowiskiem szkoty.

3.Nagrody nauczycielom przyznaija;
1) ze $rodkow o ktdrych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady

Pedagogicznej;

2} ze srodkow o ktorych mowa w ust.1 pkt 2 - Burmistrz.

§ 14

1.0 przyznanie nagrody dyrektora lub Burmistrza moga wystapic:

0 zasiepca dyrektora

0 rada pedagogiczna

I organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie placéwki.

2.Maksymalna wysokos¢ nagrody Burmistrza nie moze przekroczy¢ 100% kwoty
wynagroxddzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego 2 przygotowaniem
pedagogicznym.

3.Maksymalna wysokos¢ nagrody dyrektora nie moze przekroczy¢ 100% kwoty
wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela kontraktowego z przygotowaniem

pedagogicznym.
515

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd dla nauczycieli 53 przyznawane z okazji Dnia
Fdukacjt Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrekior, za zgoda Burmistrza moze
przyznal nauczycielowi w innym czasie.

§ 16

1.Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie Gminy Krzanowice, posiadajacemu kwalifikacie
do zajmowania stanowiska nauczycieta, zatrudnionemu nie mniej niz w potowie

obowigzujacego wymiaru zajec w szkole lub placdwee przystuguje dodatek mieszkaniowy.
2.Wysokosc dodatku mieszkaniowego uzalezniona jest od liczby czionkow rodziny § wynosi



miesiecznie:

1.przy jednej osobie w rodzinie - 15z

2.przy dwoch osobach w rodzinie — 30zt

3.przy trzech osobach w rodzinie — 50zf.

4.przy czterech i wiecei osobach w rodzinie — 70z
3.Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleZnie od tytul prawnego zajmowanego przez
niego lokalu.
4.Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiqca nastepujacego po miesiacu w ktorym
ztozono wniosek ¢ jego przyznanie.

§ 17
Dodatek przyshuguje w okresach wykonywania pracy, a takze w okresach:

1.niewykonywania pracy za kidre przysluguje wynagrodzenie;

2.pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego;

3.odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta
byta umowa o prace na czas okreslony — dodatek wyptaca sie nie dluzej niz do konca
okresu, na ktdry umowa ta zostata zawarts;

4.korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach

§18

1.Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela.
2.Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Burmistrz.

§ 19

W razie zbiegu prawa do dodatku okreslonego niniejszym regulaminem z prawem do
dodatku przystugujacemu na podstawie przepisow ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
nauczycielowi spetmiajacemu wymagane warunki przystuguja oba dodatki.
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